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MESSAGGIO PEC

Spett.le Comune di Rocca San Giovanni,

¢.a. Segretaria Comunale Dr.ssa Daniela GIANCRISTOFARO
c¢.a. Resp. 1° settore Dr.ssa Antonella DI LULLO

Con la presente, il sottoscritto dr. Fusella Antonio, revisore unico di codesto spett.le Comune, comunica di
aver proceduto alle verifiche sullipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale del Comune

"di Rocea San Giovanni per I'annualita economica 2015, sottoscritto in data 30.07.2015 e sulle allegate
"relazione Tecnico-finanziaria del 04.08.2015 e Relazione illustrativa del Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica", inviate al sottoscritto mediante PEC in data 07.08.2015.

Dall'analisi dei documenti di cui sopra il sottoscritio revisore ha constatato sia la copertura delle spese
previste e la loro congruita rispetto al bilancio di previsione 2015 come attestato anche dal Responsabile dei
servizi finanziari nella Relazione tecnico finanziaria, sia la conformita al CCNL delle proposte avanzate con
lipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per annualita 2015.

In particolare si riiene importante porre Faccento sul rispetto di quanto previsto dalla Circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 20/2015 circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015,
ai fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell'art. 9,
comma 2 — bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122
come modificato dall'art. 1, comma 456 della legge n. 147/2013. In pratica le risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale deveno essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate,
nell'anno 2014, per effetto del primo periodo dell'art. 9, comma 2-bis (applicazione del limite relativo all'art.
2010 e riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla
diminuzione riscontrata nellannc 2014 rispetto al 2010). In esecuzione di tale circolare l'ipotesi di accordo
prevede la decurtazione del fondo 2015 che coincide con le riduzioni di € 539,50 effettuate per I'anno 2014 ai
sensi del richiamato art. 9, comma 2 bis, per effetto sia della riconduzione del fondo al limite soglia 2010 che
della decurtazione funzicnale alla riduzione del personale in servizio.

Pur raccornandando al responsabile degli uffici finanziari di monitorare costantemente i valori di cui trattasi e
di verificare la loro congruita con i dati del bilancio di previsione 2015, e con i vincoli del patto di stabilita,

L'Organo di revisione esprime parere favorevole.
Cordialita

Rocca San Giovanni (Ch), 1i 10.08.2015

1l Revisore
Dr. Fusella Antonio
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